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Gruf3wort

von Biirgermeister Klaus Pesch

Es sind oft die alltdglichen Dinge, die das Leben
lebenswert machen. So empfinden insbesondere
Menschen, die nicht mehr mobil sind und von

nachbarschaftlichen ,Alltagshelfern umsorgt wer-

den. Auch diese Hilfen, meist im Stillen ausgelibt,
sind Ehrenamt.

Dann gibt es erschiitternde Einschnitte wie am
11. Mai 2023 mit dem furchtbaren Brandanschlag
auf unsere Einsatzkrafte. Viele ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer waren gefragt, die Hand
in Hand mit den hauptamtlichen Kraften helfen
konnten. Auf diese eindrucksvolle Zusammenar-
beit geht unser Feuerwehrchef René Schubert in
seinem Gastbeitrag naher ein.

Die sehr gute Vernetzung freiwilligen Engage-
ments ist Grundlage fir ein gutes Miteinander in
unserer Stadt. Dartiber bin ich sehr gliicklich und
unterstiitze ehrenamtliches Engagement dort, wo
es moglich ist. Der vorliegende Bericht ist der ers-
te, der zusammen vom Kompetenzteam Ehrenamt
in Ratingen und der Miteinander.Freiwilligenborse
Ratingen erstellt wurde. Die gute Zusammenarbeit
des Ratinger Ehrenamtes zeigt sich in besonderer
Weise, wenn es darauf ankommt, eng zusammen-
zuarbeiten und zusammenzustehen.
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Im Namen von Rat und Verwaltung bedanke ich
mich personlich bei allen, die Ratingen durch ihr
ehrenamtliches Engagement noch lebens- und
liebenswerter machen. Ich freue mich auf ein
Wiedersehen bei der diesjahrigen Dankesveran-
staltung, die fuir den 17. August 2024 geplant ist.

lhr

Klaus Pesch
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Vorwort

Miteinander naben wir seit unserer Griindung im Jahr 2006 die Gastfreundschaft unseres Trager-
verbandes Sozialdienst katholischer Frauen in Ratingen (SkF) geniefien kénnen. Daflir bedanken wir uns
recht herzlich.

MfTCMd”dCF sind wir im vergangenen Jahr in unsere neuen Raume im Hause Briickstrafie 1 eingezo-
gen. Dadurch konnten wir den ,Treffpunkt Ehrenamt” begriinden.

Miteinander haben wir uns gut eingelebt und wurden angenommen.

Miteinander nhaben wir eine neue Tragerin fur unsere Ausbildungspaten gefunden: Die Allianz flr
Bildung und Lernen.

Miteinander naben wir auch im vergangenen Jahr viele Ehrenamtliche gewinnen und vermitteln
konnen.

Miteinander onnten wir wieder viele Veranstaltungen durchfiihren. Besonders hervorheben moch-
ten wir unsere grofle Dankesveranstaltung in der Erlebniswelt Blauer See und die 18. Woche des Ehrenam-
tes in Ratingen.

Miteinander schatzen wir die sehr gute Zusammenarbeit im Kompetenzteam Ehrenamt in Ratingen.
Aus diesem Grunde gibt es fiir das Berichtsjahr 2023 die Berichte ,,Ehrenamt in Ratingen® und den Jahres-
bericht der Miteinander.Freiwilligenbdrse Ratingen eV. als Gesamtbericht.

Miteinander danken wir allen, die dazu beigetragen haben, dass wir jeden Tag durch ehrenamtliches
Engagement den daraus entstehenden Mehrwert fiir unsere Stadtgesellschaft sehen.

Miteinander arbeiten wir mit der Stadt Ratingen, insbesondere dem Sozialamt, partnerschaftlich und
vertrauensvoll zusammen. Daflir bedanken wir uns sehr herzlich.

Ratingen im Marz 2024

Miteinander. Freiwilligenbdrse Ratingen e.V. Kompetenzteam Ehrenamt in Ratingen
Pia Dorn Erhard RaB3loff
Vorsitzende Sprecher
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Vermittlungen - unsere Kernaufgabe

Seit einem Jahr befinden sich die Biiros unserer
Freiwilligenborse und somit auch des Vermitt-
lungsteams an der BriickstraBBe 1 im Erdgeschoss.
Der Zugang erfolgt durch unsere eigene Haustdr,
was wahrend der Sprechzeiten zu spontanen
Besuchen interessierter Personen fiihrt.

Freiwillige und Vermittlungen:

In diesem Zeitraum konnten wir insgesamt 65 lung dominieren Frauen mit 66 %.

neue Freiwillige registrieren. Von ihnen wurden

bereits 28 erfolgreich vermittelt, wahrend 16 sich Gesamtiiberblick der Datenbank:

noch im Vermittlungsprozess befinden und 11 der- In unserer Datenbank sind insgesamt 364 Freiwil-
zeit nicht fur Vermittlungen zur Verfiigung stehen. lige registriert. Von ihnen wurden 256 erfolgreich
Leider haben sich 10 Freiwillige aus verschiedenen vermittelt, 29 suchen derzeit nach neuen Mog-
Griinden, sei es aus gesundheitlichen oder zeitli- lichkeiten, und bei 79 ist der Status auf ,,ruhend*”
chen, wieder zuriickgezogen. gesetzt, was bedeutet, dass sie voriibergehend

nicht fr ein Ehrenamt zur Verfligung stehen.
Alters- und Geschlechtsverteilung:

Wahrend das Durchschnittsalter der neuen Freiwil- Langfristige Engagements:

ligen wahrend der Corona-Pandemie unter 5o Seit 2016 konnten fast 2000 erfolgreiche Vermitt-
Jahren lag, ist es nun wieder auf 51 Jahre gestie- lungen verzeichnet werden, wobei rund 37 % der
gen, ahnlich wie 2019. Bei der Geschlechtervertei- Engagements langer als 24 Monate dauerten.

Jahresbilanz 2023:
Im aktuellen Jahr
wurden insgesamt 78
Vermittlungen von
neuen Freiwilligen
und langjahrigen Teil-
nehmern verzeichnet.
Diese Engagements
erstrecken sich unter
anderem auf Trager-
organisationen (24),
Privatpersonen (12),
darunter handwerkli-
che Hilfen, Besuchs-
dienste bei Senioren,
HAB (Hilfe im Alltag
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und Beruf) und Unterstiitzung beim Erlernen der
deutschen Sprache und weitere.

Angebote fiir Freiwillige: In unserer Datenbank
sind derzeit 167 Angebote verzeichnet, von denen
66 Bedarf an neuen Freiwilligen haben. 18 dieser
Angebote stammen von Tragerorganisationen.

Neue Angebote und Partner: Im Jahr 2023
wurden 35 neue Angebote erstellt, darunter 11 von
unseren Tragerorganisationen. Neue Partner wie
das Technische Hilfswerk (THW), der Naturschutz-
bund Deutschland (NABU), der TuS Lintorf und die
Ice Aliens konnten gewonnen werden.

Online-Prdsenz und Interessenschwerpunkte:
Unsere Angebote werden auf unserer Homepage
veroffentlicht und wurden insgesamt etwa 2300
Mal aufgerufen. Besonders gefragt waren Ange-
bote zur Unterstiitzung von Kindern und Jugend-
lichen mit mehr als 520 Aufrufen, gefolgt von
Themen wie Migration (322) und Senioren (265).
Das vergangene Jahr war fiir das Vermittlungs-
team geprdgt von erfolgreichen Vermittlungen,
neuen Partnerschaften und einer wachsenden
Online-Prasenz. Wir freuen uns auf die Fortsetzung
unserer Arbeit im Dienste der Gemeinschaft und
der Freiwilligen.
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Angebote in 2023:

Stadt Ratingen 4
SkF 10
DRK 2

AWO Angerland

AWO Ratingen 1

DKSB 1

Caritas 4

Diakonie 4

Seit 2016 wurden insgesamt 823 Angebote erstellt.

Vermittlungen an Tragerorganisationen in 2023

Stadt Ratingen 4 FW
SkF 5 FW
DRK

AWO Angerland

AWO Ratingen

DKSB 2 FW
Caritas 6 FW
Diakonie 7 FW
insgesamt: 24 FW

12 Vermittlungen an Privatpersonen
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Erfolgreiche Vermittlungen - einige Highlights
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Frau B., kurz nach ihrem Abitur und vor dem Beginn ihres Maschinenbaustudiums,
suchte nach einem passenden Ehrenamt, das sie parallel zu ihrem Studium aus-
iiben konnte. Ihre Anfrage fiihrte sie zur Freiwilligenborse, wo sie erfolgreich in
zwei ehrenamtliche Tatigkeiten vermittelt wurde.
Ihr erster Einsatz fiihrte sie zum Technischen Hilfswerk (THW), wo sie im Friih-
stiicksdienst tatig wurde. Die Atmosphdre und die Tatigkeiten beim THW gefielen
ihr so gut, dass sie spontan beschloss, Mitglied zu werden. Die Treffen des THW
finden nur zweimal monatlich statt, daher wurde Frau B. zusatzlich zu den Digital-
paten vermittelt, wo sie in den Semesterferien aktiv ist.
Die Digitalpaten bieten Unterstiitzung bei digitalen Themen an, und Frau B. fand
auch dort eine sinnvolle Méglichkeit, sich ehrenamtlich zu engagieren. Beide Or-
ganisationen, THW und Digitalpaten, zeigen sich sehr erfreut von Frau B.s Einsatz-
bereitschaft und Engagement.
Die Vielfalt der Tatigkeiten ermoglicht es ihr, ihre Fahigkeiten zu entfalten und
gleichzeitig einen Beitrag zu leisten. Die Flexibilitat, die durch die Kombination der
beiden Engagementmoglichkeiten gegeben ist, passt gut zu ihrem Studium und
ihren individuellen zeitlichen Ressourcen.
Diese Erfolgsgeschichte unterstreicht die Bedeutung einer sorgfiltigen Vermitt-

lung, bei der die Interessen und zeitlichen Moglichkeiten der Freiwilligen genau
beriicksichtigt werden.
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Monate engagiere

. n aChelOr_
Die Studentin hat wollte, und Masterstudijym fiir
i zweij

iner ortlichen Kindertagesstatte (Kita) konnte die Freiwilligen-
borse (FWB) eine wichtige Vermittlung fiir die Unterstiitzung von Miittern mit Migra-
tionshintergrund beim Deutschlernen wihrend der Kita-Zeiten realisieren.
Die Kita, in der viele Kinder mit Migrationshintergrund betreut werden, erkannte die
Notwendigkeit, den Miittern dieser Kinder eine Moglichkeit zur Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse anzubieten. Das Angebot wurde in Form von Unterstiitzung an
drei Vormittagen direkt in der Kita umgesetzt. Mehrere Miitter zeigten Interesse und
nahmen das Angebot dankbar an.
In einem ersten Schritt wurde eine Freiwillige fur diese Aufgabe gefunden. Jedoch
stellte sich heraus, dass die dreimalige wochentliche Einsatzfrequenz fiir sie zuum-
fangreich war. Die FWB reagierte umgehend, indem sie nach weiteren Freiwilligen
suchte. Gliicklicherweise konnten zwei zusatzliche Freiwillige fur diese wichtige
Aufgabe gewonnen werden.
Die drei Freiwilligen haben nun die Einsatze untereinander aufgeteilt und sind sehr
sufrieden mit ihrer Titigkeit. Die Kita-Leiterin duBerte ihre Dankbarkeit gegeniiber
der FWB und betonte, dass die Anwesenheit der Freiwilligen wahrend dieser Zeit es
den Kindergértnerinnen ermoglicht, sich besser auf ihre Betreuungsaufgaben fiir
die Kinder zu konzentrieren.
Diese erfolgreiche Vermittlung verdeutlichtnichtnur die Reaktionsfahigkeit der FWB
auf spezifische Bediirfnisse, sondern auch den positiven Einfluss, den freiwillige
Unterstiitzung beim Deutschlernen in einer Kita haben kann. Die 7usammenarbeit
swischen Freiwilligen und der Kita tragt nicht nur zur sprachlichen Integration bei,

sondern schafft auch eine entlastende Umgebung fiir das pédagogische Personal.

In Kooperation mit e
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Veranstaltungen 2023

Folgende Veranstaltungen haben wir im Berichtsjahr angeboten und konnten
diese tiberwiegend mit groBem Zuspruch durchfithren:

Datum Thema Teiln.

Aktuelles zum Vereins- und Steuerrecht (1)

15.03.2023

(in Kooperation mit der VHS Ratingen)

Nachfolger*in gesucht! Vorstandsnachfolge in Vereinen
(Leider lagen fiir diese Veranstaltung zu wenige Anmeldungen vor)

29.04.2023 abgesagt

15.06.2023 Ehrenamt braucht Anerkennung — Hegen und pflegen, aber wie? 12

Die ASSE — Aktionsbiindnis fiir Seniorensicherheit — ohne
Ehrenamt undenkbar!

17.08.2023

22.11.202 Typen gibt’s — Personlichkeitstypen erkennen und lernen, o
>1=03 damit umzugehen (Teil 2)

Mit diesem Angebot konnten wir zusatzlich zu unseren sonstigen Gesprachen 156 Freiwillige I

und Interessierte erreichen. denktag fir das Ehrenamt |z
. . . . . . i Ge € g chrenamlichen ENGIECTENS :
Wir bedanken uns bei allen, die durch ihr Mitwirken an der  WeltWEIET rEr im0

Das Ziel des Gedenk- und, Akt

Planung und Organisation es ermoglicht haben, dass diese
Veranstaltungen erfolgreich durchgefiihrt werden konnten.
Auerdem bedanken wir uns bei allen Referentinnen und
Referenten sowie bei den aufmerksamen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern.

Ein weiterer Dank geht an die Stadt Ratingen, die uns fir un-
sere Veranstaltungen die Raume der stadtischen Begegnungsstatte Ratingen Ost kostenlos zur Verfligung
stellt. Dadurch konnen auch mobilitatseingeschrankte Menschen an unseren Veranstaltungen teilnehmen.

Rheinische Post, 30.08.2022

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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2012 bis 2023 - Ausbildungspaten bei der Freiwilligenborse

2012 Die Freiwilligenbdrse erhalt

vermehrt Anfragen von Ratingern,

die ehrenamtlich mit jungen Er-

wachsenen arbeiten wollen, um de-

ren Chancen auf einen Ausbildungs-

platz und einen gelungenen Start ins

Berufsleben zu verbessern.

Von Fachkraftemangel ist damals

allenfalls als von einem zukiinftigen

Problem die Rede, fiir Hauptschi-

ler — gerade flir solche aus schwierigem sozialem
Umfeld — ist es schwer, bei der grofen Konkurrenz
besser qualifizierter Kandidaten einen Ausbil-
dungsplatz zu ergattern. Hier setzt die Idee der
Ehrenamtlichen an: In einer vertrauensvollen 1:1
Beziehung sollen persdnliche und schulische De-
fizite aufgearbeitet und Chancen eréffnet werden.
Ziel ist ein Ausbildungsplatz und ein erfolgreicher
Start in den Beruf. Voraussetzung: die Kandidaten
und Kandidatinnen lassen sich auf diese Partner-
schaft ein und bringen sich ein.

Wie nun aber Kandidatinnen/Kandidaten und
Ehrenamtler zusammenbringen? Dorit Schafer
von der Freiwilligenborse stellt den Kontakt zum
Projekt ,Berufliche Orientierung Junger Erwachse-
ner* (BOJE) her. Hier konnen Jugendliche, die nach
Ablauf der zehnjahrigen Schulpflicht noch keinen
Hauptschulabschluss haben, diesen mit intensiver
Betreuung nachholen.

Es entstehen erste Patenschaften, aber die Leitung
der BOJE sieht sich auf3erstande, die zuséatzliche
Betreuung der Patenschaften zu leisten.
Inzwischen sind weitere ,Aushildungspaten” — wie
sich die Gruppe inzwischen nennt, hinzugekom-
men und Dorit Schafer tbernimmt die Rolle der
~Projektleiterin“, was bedeutet, die entstandenen
Patenschaften zu betreuen, flr Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Ausbildungspaten zu sorgen
und weitere Schulen vom Nutzen der ,,Patenschaf-
ten® fiir die Schiler zu tberzeugen.

2013 Begeisterter Forderer des
Ausbildungspaten-Projektes ist der
Schulleiter des Franz-Rath-Weiterbil-
dungskollegs, Georg Berendt. Durch
sein personliches Engagement
gelingt es, regelmaRig in den 9. und
10. Schuljahren Kandidatinnen und
Kandidaten zu finden, die es mit
Hilfe eines Paten oder einer Patin
sicher in die Ausbildung und in
den Beruf schaffen werden. Erste Erfolge geben
ihm und den Ausbildungspaten Recht — die RP
berichtet. Inzwischen gibt es Erfahrungen mit
verschiedenen Formen der Kontaktaufnahme zu
Schiilerinnen und Schiilern — ein formales Bewer-
bungsverfahren wird entwickelt. 2018 schlie3t das
Franz Rath Weiterbildungskolleg.
Auch der Kontakt zur Elsa-Brandstrom Haupt-
schule, vermittelt durch Dorit Schafer, ergibt erste
Patenschaften, genau wie die Unterstiitzung der
Radstation am Ostbahnhof. Die Elsa-Brandstrom
Hauptschule schliefit 2017 endgiiltig.
Das Projekt steckt seit seinem Beginn in einem
Dilemma: Entweder gibt es mehr interessierte
Schiilerinnen oder Schiiler als Paten oder um-
gekehrt mehr potenzielle Paten als Schiiler und
Schiilerinnen. Auf beiden Seiten muss Werbung
betrieben werden. Das geschieht auch erfolgreich
und erste Kontakte zum Adam-Josef-Ciippers Be-
rufskolleg (AJCB) werden gekniipft. Allerdings geht
es zunachst um Nachbhilfe.
2014 Gaby Baumgarten tbernimmt von Dorit
Schéfer die Teamleitung der Ausbildungspaten.
Man beginnt, sich mit anderen Initiativen zu
vernetzen, um Erfahrungsaustausch und Weiterbil-
dung fur die Paten zu férdern (Aushildungspaten-
projekte NRW, Jobcenter ME aktiv, Ausbilderkreis
Disseldorf etc.). Ein erster Flyer entsteht und das
Projekt wird auf der Internetseite der Freiwilligen-
borse vorgestellt.
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2015 Die wachsende Zahl gefliichteter Jugend-
licher ab 2015 (z. B. aus Syrien) stellt die Ausbil-
dungspaten vor neue Herausforderungen (Sprach-
forderung, Behordengange etc.).

2016 Das Team investiert in die Projekt-Infra-
struktur. Es entstehen Leitfaden fiir Ausbildungs-
paten, Positionspapiere zu ldentitat, Image und
Kompetenzen und daraus resultierenden Bedar-
fen. Bewerbungsbdgen und der Flyer werden
griindlich Gberarbeitet. Zur Entlastung der Projekt-
leitung werden Zustdndigkeiten im Team verein-
bart.

Es gelingt, die Ausbildungspaten dauerhaft am
AJCB zu positionieren. Matthias von Pronay, der
Ubergansmanager Schule/Beruf dort, erkennt den
Wert des Projektes fiir seine Schilerinnen und
Schiiler und férdert es konsequent. Die jahrliche
Auswahl und Zuweisung der Schiilerinnen und
Schiler zu den Paten wird mit seiner tatkraftigen
Hilfe fest etabliert (s. RP-Artikel)

2018 Das Team der Ausbildungspaten ist stark
gewachsen — es werden pro Jahr bis zu 15 neue
Patenschaften geschlossen. Es gibt zwar immer
wieder Situationen, in denen eine Patenschaft ab-
gebrochen wird, aber in bis zu 80% der Fille sind
sie erfolgreich: Die Patenschiler*innen bekom-
men einen Ausbildungsplatz und die ersten von
ihnen schlieen ihre Ausbildung erfolgreich ab.
2019 Gaby Baumgarten gibt die Projektlei-

tung an Jirgen Rossié ab. Er war im Berufsleben
selbstandiger Personalberater, hat bisher keine
Erfahrung mit der Freiwilligenbdrse und stiirzt sich
mit Feuereifer in die neue Aufgabe. Dank gezielter
Akquisition neuer Paten wachst die Gruppe auf
zeitweise Uber 30 Patinnen und Paten an.

2020 Die Freiwilligenborse findet eine adminis-
trative Unterstiitzung fiir die Projektleitung. Unter
anderem gelingt es, aus Spendenmitteln Laptops
fir beddrftige Schilerinnen und Schiiler zu organi-
sieren.

Corona dndert schlagartig die Situation: Person-
liche Treffen zwischen Paten und Patenschiilern

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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sind unmoglich, der persénliche Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Patinnen und Paten gestaltet
sich schwieriger.

2021/2022 Matthias von Prénay muss seinen
Einsatz aus gesundheitlichen Griinden erheblich
reduzieren; fur die Ausbildungspaten am AJCB
missen neue Ansprechpartner gefunden werden.
Die Jahre 2021 und 2022 stehen im Zeichen von
Corona und des Bemihens, die mit dem AJCB
etablierten Verfahren zur Identifikation und Zuord-
nung von Schiilerinnen und Schiilern lebendig zu
erhalten. Auch der Zusammenhalt unter Patinnen
und Paten braucht angesichts der stark wachsen-
den Gruppe neue Ideen.

2023 Jirgen Rossié beschlieft, die Projektlei-
tung in andere Hande zu tibergeben. Auch die
Freiwilligenbdrse — jetzt unter der Leitung von Pia
Dorn — empfindet zunehmend, dass das Projekt
den Rahmen ihrer Satzung und ihrer Kernaufgabe,
der Vermittlung von ehrenamtlich Interessierten
in ein Ehrenamt, zu sprengen droht. Diese Kons-
tellation dréngt zu neuen Losungen. Ende 2023
geht das Projekt in die Verantwortung der ,Allianz
Bildung und Lernen® (ABL) unter der Leitung von
Maymol Devasia-Demming tiber und wird dort
weitergefiihrt.

Neuer Tréager fiir Ausbildungspaten

Dieser proftert
dabeibesonders von der engen

biden Pate, Lehrer und Eltemein  ihres Kindes.

Rheinische Post, 14.09.2023
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Ehrenamtskarte NRW in Ratingen

Biirgerschaftliches Engagement verdient Anerkennung und Wiirdigung

Wer sich ehrenamtlich engagiert, tut viel fur
andere, fiir die Gemeinschaft und fiir den Zusam-
menhalt der Gesellschaft. Dieser hohe Einsatz ist
nicht selbstverstandlich und verdient Anerken-
nung. Aus diesem Grund wurde die Ehrenamts-
karte (EAK) NRW als ein gemeinsames Projekt

der Landesregierung und der Kommunen in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2008 eingefiihrt. Die
Einflihrung in Ratingen erfolgte im Mai 2009.

Seit dem Jahr 2022 gibt es auch die ,,Jubild-
ums-Ehrenamtskarte®, die jenen Engagierten,
die bereits iber 25 Jahre tétig sind, auf Antrag

ausgestellt wird. Diese besondere Anerkennung
hat eine lebenslange Giltigkeit.

Die Ehrenamtskarte verbindet diese Anerkennung
mit einem Dankeschdn: Die

Karte bietet Erméafiigungen

und Vorteile in verschiedenen

Landes- und kommunalen

Einrichtungen genauso wie

bei Partnern aus Wirtschaft,

Kultur und Sport und dies in

ganz Nordrhein-Westfalen.

Seit Mitte 2023 ldsst
sich die Ehrenamtskarte
auch bequem per App
(Ehrenamtskarte.NRW)
beantragen bzw. ver-
ldngern.
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Ein wenig Statistik im Uberblick:
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2023 | 2022 | 2021 2020 2019 2018 | 2017
Giiltige
Ehrengamtskarten Sz 344 485 384 330 280 270
Neu ausgestellte
Ehrenamtskarten 50 33 34 146 76 35 155
Ausgestellte
Folgekarten 105 77 101 238 125 92 101
Jubildums- » > _ B ] ) )
Ehrenamtskarten
Insgesamt
ausggestellte T (| 2B || 2 | ded | Ll ks

Die Ratinger Vergiinstigungen finden Sie unter:

www.freiwilligenboerse-ratingen.de/ehrenamtskarte.html

Infos aus NRW: www.engagiert-in-nrw.de/ehrensachen

Das Ehrenamtskarten-Team der Miteinander.Freiwilligenbdrse Ratingen ist der Meinung, dass bei der Viel-

zahl der ehrenamtlich Tatigen in Ratingen, erheblich me

hr EAK beantragt und ausgestellt werden kénnten.

Soziales unternehmerisches Engagement (CSR)

Immer mehr Unternehmen nehmen ihre soziale
Verantwortung wahr (eng. Corporate Social Res-
ponsibility). Sie bringen sich mit ihren Mitarbei-
ter*innen ein, um sich gezielt an sozialen Projek-
ten zu beteiligen. Andererseits suchen viele Trager
sozialer Einrichtungen und kleine Vereine Hilfe
und Unterstiitzung. Die Miteinander.Freiwilligen-
borse Ratingen vermittelt auch hier zwischen den
Angeboten der Unternehmen und dem Bedarf der
Einrichtungen. Wir unterstiitzen Unternehmen auf
ihrem Weg zur Verwirklichung ihrer gesellschaftli-
chen Verantwortung in Ratingen:

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023

¢ Beratung und Kon-
zeptentwicklung fur
unternehmerisches
Engagement in Ra-
tingen, abgestimmt
mit dem Unter-
nehmensleitbild
und/oder der
CSR-Strategie
Vermittlung
und Begleitung von
Aktionstagen und Sozialprojekten mit lokalen
gemeinnitzigen Organisationen, Vereinen und
Institutionen
Inhouse-Informationsveranstaltungen fir
zukinftige Ruhestandler rund um das Thema
ehrenamtliches Engagement
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Das Kompetenzteam Ehrenamt in Ratingen (KTEA)

Das KTEA ist ein wichtiger Bestandteil der
Organisationsstruktur des Ratinger Ehren-
amtes, in dem viele Faden zusammenlauf-
en. Esist ein Bindeglied zwischen der Stadt
Ratingen und den gemeinniitzigen Verei-
nen, Verbanden und Organisationen.

den Leiter des Amtes fiir Soziales, Wohnen
und Integration, und eine Vertreterin der
Volkshochschule Ratingen vertreten, so
dass immer eine inhaltliche Abstimmung zu
den Belangen des Ehrenamtes in Ratingen
mit der Verwaltung sichergestellt ist.

Die Organisationsstruktur fiir das Ehrenamt
wird ausschlieBlich durch das ehrenamtli-
che Engagement der beteiligten Personen
sichergestellt. Sie haben sich im Kompe-
tenzteam Ehrenamtim Rahmen des Bundes-
projektes ,Freiwilligendienste aller Genera-
tionen” (FDaG) im Jahr 2010 gebildet. Die
Stadt Ratingen ist durch den Beauftragten
fiir das biirgerschaftliche Engagement,

Kommunen-Profil

Stadt

Ansprechpartner/innen

Name: Jorg Saborni
Funktion: Leiter des Amtes fir Soziales,
Wohnen und Integration

Telefon: 02102-5505000

E-Mail: joerg.saborni@ratingen.de

Name: Erhard Rafloff

Funktion: Sprecher des Kompetenzteams
Ehrenamt in Ratingen

Telefon: 0177 7110030

E-Mail: erhard.rassloff@freiwiligenboerse-
ratingen.de,

Anzahl Einwohner: 92.000 (Stand: 31.12.2021)

Zuordnung der Engagementférderung in der
Verwaltung:
Amt fiir Soziales, Wohnen und Integration
Kommunale Engagementférderung seit:
Ca. 1997
Aktuelle Stellenanteile:
Keine Angabe — Federfiihrung liegt beim Leiter des Amtes
fiir Soziales, Wohnen und Integration
Mitglied im »Kommunen-Netzwerk: engagiert in NRW«:
Unterzeichnung der gemeinsamen Erklérung 2019
Gr

« Vereinbarung zur Einfilhrung der EAK — 2008

zum Beitritt zum Netzwerk:
engagiert in NRW — 2019

« Jahrliche Haushaltsbeschliisse zur kommunalen
Unterstiitzung des Ratinger Ehrenamtes

Link zur Internetseite:
www.ratingen.de
www.ehrenamt-ratingen.de

www.freiwilliy it .de

Mitglieder des Kompetenzteams Ehrenamt sind:

e Stadt Ratingen, Amt fiir Soziales, Wohnen
und Integration

* Miteinander.Freiwilligenborse Ratingen e.V.

» Volkshochschule Ratingen (VHS)

e Dumeklemmerstiftung - Biirgerstiftung Ratingen

Diese Schwerpunkte (Themen-
felder, Projekte, Services) in der
Engagement-férderung haben wir
uns gesetzt:

»

Diese aktuellen guten
Beispiele haben wir in
unserer Kommune (Projekte,
Kooperationen, etc.):

Ratingen e.V. (M.FWBR) als
offizielle Partnerin der
kommunalen Engagement-
forderung seit 2006;

& Gewinnung neuer Freiwilliger
und Vermitllung an Vereine;

»

mit der
Miteinander. Freiwilligenbdrse
Ratingen e.V. seit 2006 und mit
der Dumeklemmerstiftung-
Biirgerstiftung Ratingen;

Meile des Ehrenamtes im
Rahmen der Woche des

) g der

Angebote in Ratingen;
& Angebote rund um das
Ehrenamt durch die M.FWBR;
Jahrliche Durchfiihrung des
Woche des biirgerschaftlichen
Engagements seit 2005

-

seit 2005
Ausgabe der Ehrenamtskarte
NRW seit 2009

Die folgenden zentrale Netzwerke
zur Engagementférderung gibt es
innerhalb der Kommune:

# Kompetenzteam Ehrenamt in
Ratingen

# Miteinander Freiwilligenborse
Ratingen e.V. (M.FWBR)

Aufgaben des Kompetenzteams Ehrenamt sind:

* Organisation, Steuerung und Strategieentwicklung

e Behandlung von Grundsatzfragen zum Thema ,Biirgerschaftliches Engagement”
e Entwicklung der Grundlagen fiir die Woche des biirgerschaftlichen Engagements
* Organisation und Entwicklung der Anerkennungskultur
e Mitarbeit bei der Entwicklung der Landesstrategie zum Thema Ehrenamt
* Ansprechpartner und Kooperationspartner fiir die gemeinniitzigen Vereine in der Stadt

* Pflege der Homepage www.ehrenamt-ratingen.de

Alle Vereine, Verbande und Organisationen finden Sie unter:
https://www.stadt-ratingen.de/freizeit_kultur_sport_tourismus/vereine_verbaende/index.php

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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Ehrenamt und Hauptamt Hand in Hand

Gastbeitrag von René Schubert, Leiter der Feuerwehr Ratingen

Helmut Gansen war von 1967 bis 1995 Leiter der
Ratinger Feuerwehr. Ihm war die enge Verzahnung
von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kréaften
innerhalb der Feuerwehr ein wichtiges Anliegen.
Bis heute ist es s0, dass sehr viele Einsatzkréfte
der Ratinger Berufsfeuerwehr auch Mitglieder von
Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr sind. Die
enge Verzahnung von Ehrenamt und Hauptamt
hat sich immer wieder bewahrt, dies sogar und
insbesondere im Zusammenhang mit dem folgen-
schweren Einsatz am 11. Mai 2023.

An diesem Tag wurden Feuerwehr und Rettungs-
dienst mit dem Einsatzstichwort ,,P_Tir", also hilf-
lose Person hinter verschlossener Tir, zur Berliner
StraBe in Ratingen West alarmiert. Die Leitstelle
ubermittelte dabei den Hinweis, dass die Polizei
vor Ort und der Briefkasten voll sei. Routinemafiig
wurden ein Loschfahrzeug, ein Rettungswagen
und ein Notarzteinsatzfahrzeug entsandt. Wah-
rend der Maschinist (Fahrer) des Loschfahrzeugs

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023

seine Position am Fahrzeug einhielt, begaben
sich die sieben Einsatzkréafte von Feuerwehr und
Rettungsdienst sowie die beiden Polizisten ins 10.
Obergeschoss. Die Wohnungseingangstir lag an
einem Laubengang. Von diesem Gang aus 6ffne-
ten die Kradfte der Feuerwehr mit einigem Aufwand
die Wohnungstir. Als erste betraten dann die
Polizeibeamten die Wohnung. Sofort schiittete ein
Bewohner ohne Vorwarnung mehrere Liter Ben-
zin in ihre Richtung und warf einen brennenden
Gegenstand hinterher. Das Benzin entziindete
sich explosionsartig. Die Flammen fillten den
gesamten Wohnungseingangsbereich und den
Laubengang und erfassten alle neun Einsatzkréfte.
Sie erlitten teils schwerste Verbrennungen, bei
einigen bestand Lebensgefahr.

Aber sie haben es trotzdem alle und gemeinsam
aus dem 10. Obergeschoss auf die Strae vor das
Gebaude geschafft, weil sie sich gegenseitig ge-
holfen und sich anschlieBend, zusammen mit dem

15
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Maschinisten, bestmdglich gegenseitig versorgt
haben.

In der Folge kam es zu einem Grof3einsatz. Mit den
Einsatzstichworten ,,Explosion” und ,,Massenan-
fall von Verletzten® wurde ein Grofiaufgebot von
Einsatzkraften von Feuerwehr und Rettungsdienst
entsandt. Dazu wurden Berufsfeuerwehr, Ret-
tungsdienst und mehrere Standorte bzw. Sonde-
reinheiten der Freiwilligen Feuerwehr alarmiert.
Hinzu kamen Einheiten aus anderen Stadten des
Kreisgebietes wie auch dariber hinaus, um die
Versorgung der Schwerverletzten und ihren Trans-
port in Spezialkliniken in der gesamten Region
sicherzustellen.

Die Besonderheit der Ratinger Feuerwehr-Struktur
mit ihrer Verzahnung aus Haupt- und Ehrenamt,
wie sie Helmut Gansen initiiert hatte, machte sich
hier bezahlt: Aus den eintreffenden Einheiten der
Ratinger Freiwilligen Feuerwehr konnten Kréfte,
die als Berufsfeuerwehrleute auch umfassend im
Rettungsdienst qualifiziert sind, von der Besatzung
der jeweiligen Feuerwehrfahrzeuge abgezogen
und dem Einsatzabschnitt Rettungsdienst zuge-
ordnet werden. So war es moglich, den Abschnitt
Rettungsdienst sehr schnell mit sehr gut qualifi-
zierten Einsatzkraften zur Versorgung der schwer

(Ceinander
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verletzen Kolleginnen und Kollegen zu besetzen
und so eine bestmogliche Versorgung eines jeden
Patienten sicherzustellen. Dies ist ein auf3erge-
wohnliches Beispiel der Leistungsfahigkeit des
Ehrenamtes in einer auf3ergewdhnlichen Situation.

Auch nach dem akuten Einsatz hat sich das
Ehrenamt vielfaltig in der weiteren Bewaltigung
hervorgetan. Beispielhaft sind zu nennen der
umfassende Einsatz des PSU-Teams Psychosozi-
ale Unterstiitzung des Kreisfeuerwehrverbandes
zugunsten belasteter Einsatzkréafte, aber auch der
Notfallseelsorger, der sich auch um Angehdorige
der Einsatzkrafte und Anwohner kiimmert, die
das Geschehen miterleben mussten. Gewdirdigt
werden muss aber auch ganz praktisch das gro3e
Engagement der Freiwilligen Feuerwehr, um die
Einsatzfahigkeit der Feuerwehr Ratingen sicherzu-
stellen.

Und besonders hervorzuheben sind die vielfalti-
gen Aktivitaten von Birgerschaft, Vereinen, Insti-
tutionen und Unternehmen zur Unterstiitzung der
betroffenen Einsatzkrafte wie auch deren Angeho-
rigen und der ganzen Blaulichtfamilie. Als Beispiel
sei die Bilrgerversammlung auf dem Marktplatz
am 13. November 2023 genannt, von der neben

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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vielen eindriicklichen Erinnerungen bis heute
ein sichtbarer Ort der Solidaritat auf dem Vor-
platz der Stadtkirche Peter und Paul erhalten
geblieben ist. Ich wiirde mich sehr freuen, wenn
daraus ein dauerhafter Erinnerungsort zuguns-
ten verletzter Einsatzkréfte der Blaulichtfamilie
entstiinde.

Ohne Ehrenamt wdre die Bewadltigung der Ein-
satzlage vom 11. Mai 2023 nicht in der beschrie-
benen Qualitat moglich gewesen. Danke dafiir!
Und ohne ehrenamtliche Solidaritat mit der Blau-
lichtfamilie wére die Belastung aller Einsatzkréfte
der Blaulichtfamilie noch schwerer auszuhalten.
Danke auch fir diese nachhaltige Unterstiitzung!

René Schubert
Leiter der Feuerwehr

18. Woche des biirgerschaftlichen Engagements

Bundesweit fand in der Zeit vom 8. bis 17. Sep-
tember 2023 die Woche des birgerschaftlichen
Engagements statt. Seit 18 Jahren beteiligt sich
auch das Ehrenamt in Ratingen mit eigenen
Veranstaltungen. Die Federfihrung fir diese
Woche der Information und Darstellung liegt
seit vielen Jahren in den Handen der Mitein-
ander.Freiwilligenborse Ratingen. Besonders
hervorgehoben werden kann, dass diese fiir
das engagierte Ratingen wichtige zentrale
Veranstaltung trotz der bekannten Widrig-
keiten kontinuierlich durchgefiihrt werden
konnte.

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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Folgende Veranstaltungen gab es im vergangenen Jahr:

Okumenischer Gottesdienst

08.09.2023 | Thema: ,,DANKE - Retter*innen
zur Er6ffnung der 18. Woche des biirgerschaftlichen Engagements in Ratingen in der
Pfarrkirche St. Peter und Paul
Workshop:
15.09.2023 | Aktuelles aus dem Vereins- und Steuerrecht
Informationen von Rechtsanwalt Michael Rcken — eine Veranstaltung der Miteinander
Freiwilligenborse Ratingen, die in Kooperation mit der VHS Ratingen durchgefiihrt wurde.
16.09.2023 18. Meile des Ehrenamtes

Das Ratinger Ehrenamt stellt sich vor, kniipft Kontakte und beantwortet Fragen auf dem
Kirchplatz St. Peter und Paul sowie auf dem Rathausvorplatz

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023



Die Organisation der bundesweiten Woche des
burgerschaftlichen Engagements liegt in den Handen
des Bundesnetzwerkes birgerschaftliches Engage-
ment (BBE) — www.b-b-e.de

Viele Veranstaltungen werden jahrlich in einer
BBE-Broschiire ,Riickblick aus den Regionen” darge-
stellt. Die Ratinger Aktivitdten waren diesmal auch
wieder dabei.

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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So wichtig ist das Ehrenamit fiir Ratingen

Das ehrenamtliche Enga-
gement der Biirger ist in
diesen Zeiten notwendi-
ger denn je. Dies zeigte
sich vor allem bei der
Meile des Ehrenamtes
und der Blaulichtmeile.

'VON NORBERT KLEEBERG

RATINGEN Wer die Ehrenamts- und
die Blaulichmeile am Samstag auf
dem Kirch- und auf dem Rathaus-
vorplatz besucht und sich dort in-
tensivumgeschauthat der wid ge-
wiss noch inger an die Ge
denken, die er mit den rmmn.g
Helfern gefiihrt hat

Da ist zum Beispiel Frank Schul-
te,einervon drei Koordinatoren der
Shamenischen Notiallscelsorge i
Kreis Mettmann. Er erzihlt von 17
neuen Kollegen, die sich gerade
ausbildenlassen. Es sind Menschen

f

n
niige Rizeug vermiet werden,

e sind hart und
belastond, wisken lango nach - wie
zum Beispiel die Geschehnisse in
Ratingen West mit einer Explosion,
bei der Einsatzkriifte von Polizei und
Feuerwehr zum Teil lebensgefihr-
lich verletzt wurden. Schulte, der
Ratinger Pfarrer, war damals drau-
Ren—zusammen mit zehn weiteren
Kollegen, die perWhatsapp benach-
richtigt wurden. Menschen mussten
betreut werden, die angesichts des

Helfen, Trost >pk-nd('|| Kraft ge-
ben, Wissen vermitteln und zur Stel-
lesein: Das Ehrenamt hat ganz viele
Facetten, und die Miteinander-Frei-
willigenboise, die die 18. Meile des
Ehrenamtes wieder mit sehr viel En-
‘gagementkoordiniert hat, versucht,
die umfangreichen Anforderungen
an die Helfer zu kanalisieren. Pia
Do st als Nachfolgerin von Dorit
Schiifer die neue Vorsitzende - cin
Amt, in das sie cher zuféllig hinein-
geriet. Thre Geschichte steht stell-

bindlich iiber die Maglichkeiten,
slch  engagieren,Viel Mrarbei-

Miteinander

325ténde auf dem
Kirchvorplatz

Um10.30 Uhr solite die Meile
des Ehrenamtes am Samstag
starten, doch schon sefr viel fri-
her waren die Informationsstn-
de gut besucht. Und man freute
sich seitens der Organisatoren
sehr dariber, dass das Wetter
mitspielte.

Zahireiche Vereine und Insttu-
tionen waren dabei, zum Beispiel
auch die Lebenshilfe und die
Allianz fir Bildung und Lernen.
Und es gab natiirlich jece Menge

2022 dcr lewl]hgcnhorsc bddc(cn

der Angebote sind auf ein regel-
miiRiges E: het.

Annette und

auch, Biirger auflebenskritische Si-

ser App kénne man Polizei, Feuer-

ter haben es
so guun. Und deshalb sind Ehre;
amis- und Blaulichtmeile so wich:
tig, denn man kann vollig zwanglos
‘miteinanderins Gesprich kommen
und eingesammelte Informationen
ersteinmal sacken lassen.

die Statistik vermittelt
wichtige Fakien: LautJahreshericht

und 26
ngtL(;luppL nowel.
rozent) rangierten die
hrigen. Rund zwei Drit-
tel der neu registrierten Freiwilligen
sind unter 60. Ein weiterer Aspekt
chschnittsalter der neven
it dem Jahr 2016 von 61
auf 47 Jahre gesunken. 64 Prozent

gibt es eine recht hohe Uberein-
stimmung mit den Interessen der
Friwillgen, denn 65 Prozent sind
enfalls an einern lingerfistigen

und

ihnen also Mittel an die Hand zu ge-

ben, die helfen kinnen. Rolf Steuwe,

der friihere Erste Beigeordnete der

Stadt und jezigo wete Vorsizen-
le des Fi

wehrun imNotfall
schnell, einfach und sicher errei-
chen. So kann Nora es Menschen,
die die Notruf-Nummern 110 und
112 nicht anrufen konnen, schnell

interesset
adt hat ganz viel Ehren-
amts-Power, Und da gehin ox

ler Ratinger
Feuerwehr, hat von der offiziellen
Notruf-App der Bundeslinder be-
richtet - Nora abgekiirzt. Mit die-

cinen
Notruf abzusetzen. Deshalb ist die
App auch hilfreich fiir Biirger mit
Sprach- und Horbehinderungen.

Rheinische Post, 18.09.2023
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Kulturliste Ratingen

Unser Projekt ,Kulturliste Ratingen®, das vom Kul-
turamt der Stadt Ratingen initiiert und gemeinsam
mit Freiwilligen der Miteinander.Freiwilligenbdrse
Ratingen ins Leben gerufen wurde, hat auch im
Jahr 2023 Karten flr Kulturveranstaltungen in
Ratingen an Kulturgdste vermittelt. Die Schlie-
3ung des Stadttheaters und des Kinos hat leider
zu erheblichen Einschrankungen im Kultur- und
Veranstaltungsbetrieb gefiihrt.

Zwei Freiwillige, Martina Schiller und Herta Putt-
mann, haben ihre erfolgreiche Tatigkeit fortge-
setzt, die Daten neuer Kulturgaste registriert, diese
begrifit und allen Gasten die zahlreichen, vor
allem von der Stadt Ratingen zur Verfligung ge-
stellten Karten vermittelt. Insgesamt sind es zum
Jahresende unter Berlicksichtigung zwischenzeit-
lich erfolgter Loschungen 43 Kulturgaste —

30 Frauen und 13 Ménner.

Das von der Kulturloge Ruhr eV. (heute Kulturpott.
Ruhr eV.) entwickelte und erworbene EDV-Pro-
gramm lduft nach wie vor einwandfrei und bietet
eine grofe Vereinfachung der Biroarbeit, auch
gerade im Hinblick auf das Nachhalten der sozia-
len Nachweise (Ablauf Sozialpass etc.).
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Es wurden zu Anfang 2016 25 Kooperationspartner
aus dem Bereich der sozialen Trager in Ratingen
gewonnen. Von 13 Kooperationspartnern wurden
bisher interessierte Personen an die Kulturliste
vermittelt und als Gaste registriert. Die restlichen
Interessenten haben sich selbst gemeldet.

Neben dem Kulturamt der Stadt (einschlieBlich
Stadtmuseum) haben sich auch der Konzertchor
Ratingen, die USB-Stiftung, der TV Ratingen und
die Ratinger Ice Aliens 97 weiterhin bereit erklart,
der Kulturliste regelmafiig kostenlose Eintrittskar-
ten zur Verfligung zu stellen. Wir hoffen, dass das
Kino Ratingen nach seiner Wiedereroffnung uns
auch wieder Kinokarten flr unsere Kulturgadste zur
Verfugung stellt.

Insgesamt haben wir im Jahr 2023 281 Kulturkar-
ten vermittelt, davon 15 Eishockeykarten und funf
Konzertkarten fiir die Friedenskirche.

Am 4. September 2023 sind wir in unser neues
Biro im ,Lotsenpunkt” des SKF an der Diissel-
dorfer Strafie 38 umgezogen und fiihlen uns sehr
wohl dort. Wir bedanken uns fiir die nachhaltige
Unterstlitzung unseres Projekts durch den Sozial-
dienst katholischer Frauen Ratingen.

(Ingrid Bohr)
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Offentlichkeitsarbeit

Es gibt nichts Gutes, aufier man tut es, sagt Erich Kastner. Daraus folgt: Tue Gutes und sprich driiber...

Internet:

www.freiwilligenboerse-ratingen.de / www.ehrenamt-ratingen.de
Facebook:

freiwilligenboerse ratingen / ehrenamt in ratingen

Engagierte, Vereine und Co. in NRW aufgepasst!

Die Landesservicestelle fir birgerschaftliches Engagement bietet fiir das Land NRW mit der Seite
www.engagiert-in-nrw.de eine sehr gute Informationsquelle rund um das Ehrenamt in unserem Land an.
Hier geht's zu den weiteren Kandlen:

Instagram: engagiert_in_nrw ;

. i i -
Facebook: Engagiert in NRW @ Engagement-Portal

des Landes Nordrhein-Westfalen

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023



Mitgliedschaften

» Kompetenzteam Ehrenamt in Ratingen (KTEa)

* lagfa NRW eV. (Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen NRW)

» bagfa eV. (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen)

* Netzwerk der AusbildungsPatenProjekte NRW

e Aktiv flr Ratingen eV.

e Netzwerk ,Zusammen wachsen®

e Stadtweiter Koordinationskreis der ehrenamtlichen Fliichtlingshilfe der Caritas
e Dumeklemmerstiftung — Biirgerstiftung Ratingen

e Aktion Mensch eV.

e Ratingen.nachhaltig eV.

Der Vorstand Gkiuel)

Pia Dorn Vorsitzende

Birgitt Klein Stellvertretende Vorsitzende
Erhard RaRloff Stellvertretender Vorsitzender
Wolf von Heyking Schatzmeister

Dagmar Argow Schriftfihrerin

Klaus Konrad Pesch Beisitzer
Reinhold Keppeler Beisitzer

Vierzehntdgig findet eine Sitzung des geschaftsfiihrenden Vorstandes statt.
Die Sitzungen des Gesamtvorstandes fanden am 23.02., 10.08. und 30.11.2023 statt.

MFBR / KTEA Jahresbericht 2023
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Die Sprechzeiten sind Montag, Dienstag und Mittwochvormittag und nach Bedarf.
Am Freitagvormittag ist das Biiro besetzt.

Als Teammitglieder sind tatig:

Rana Alwattar

Gabriele Baumgarten
Heidede Behme

Achim Bethge

Ingrid Bohr

Tanja Deuster

Pia Dorn

Holger Dorn

Brigitte Druskus

Rudolf Fuchs

Dorothee van Gelder-Hille
Jan Goldbach
Hans-Rudolf Eggenkdmper
Christine Hein

Karl Hense

Thomas Herzog
Wolf-Dietrich von Heyking
Petra Hunger

Birgitt Klein

Wolfgang Kloters T
Marianne Kulmann

Ulrike Pohl

Erhard Raf3loff

Nicola Rexin

Petra Richter-Rose

Jurgen Rossié

Heinz Schmitz

Marga Sieg

Workshop Team
Eventteam
Vermittlungsteam
Vermittlungsteam + freinet-online
Vermittlungsteam
Vermittlungsteam
Vorstand

Eventteam + CSR
Ehrenamtskarte NRW
Vermittlungsteam
Vermittlungsteam

ABP + Vermittlungsteam
Eventteam
Vermittlungsteam
Homepage + IT
Eventteam
Schatzmeister
Facebook

Vorstand + Vermittlungsteam
Presse
Vermittlungsteam
Workshop Team
Vorstand
Ehrenamtskarte NRW
Vermittlungsteam
Ausbildungspaten

EDV + Homepage

Vermittlungsteam
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Lust auf ein Ehrenamt? Wir zeigen den Weg!

In vielen Lebensphasen gibt es Zeitpunkte, in de-
nen es freie Zeiten gibt, die sinnvoll genutzt wer-
den wollen. Bei diesen Uberlegungen sollte auch
die Moglichkeit einer ehrenamtlichen Tatigkeit
einflielen. Bei der Frage, ,wo kann ich mich neut-
ral informieren, was auf mich zukommt sowie wie
und wo kann ich mich engagieren? kommt die
Ratinger Freiwilligenborse, die seit 2006 besteht,
als Gberverbandliche Partnerin des Ratinger Eh-
renamtes ins Spiel. So ist es nicht verwunderlich,
dass die ,Borse” fiir das Jahr 2024 das Motto ,Lust
auf ein Ehrenamt? Wir zeigen den Wegl“ gewahlt
hat. Es stellt in kurzer Form die Kernaufgaben

der Borse dar. Das sind die Informationen tber
Moglichkeiten ehrenamtlicher, also unbezahlter,
Tatigkeiten und die Vermittlung an geeignete
gemeinniitzige Einrichtungen. Zu diesem Angebot
gehoren auch Informationsveranstaltungen und
Workshops rund um das Ehrenamt.

Das Jahresprogramm 2024 umfasst 15 Veranstal-
tungen. Ein Flyer mit allen Terminen liegt in den

bekannten Stellen aus. Alle Termine und weitere
Infos zum Thema ,Ehrenamt in Ratingen® gibt es
unter www. freiwilligenboerse-ratingen.de und
www.ehrenamt-ratingen.de.

Dank und Anerkennung sind auch in diesem Jahr
Themen, die die ,,Bérse* herausstellen wird. Eine
zentrale Veranstaltung ist das geplante Sommer-
fest firs Ehrenamt, das am Samstag, 17.08.2024
ab 15 Uhr stattfinden wird. Der Ort wird frithzeitig
bekanntgegeben.

Alle Veranstaltungen sind kostenfrei. Eine Anmel-
dung unter engagement@freiwilligenboerse-ra-
tingen.de oder auf der Homepage ist erforderlich.

Kontakt:

Sprechstunden: montags, dienstags und mitt-
wochs von 10 bis 12 Uhr sowie nach Vereinbarung
Miteinander.Freiwilligenborse Ratingen eV,
Briickstraf3e 1, 40882 Ratingen, Tel. 02102-559 5551
info@freiwilligenboerse-ratingen.de
www.freiwilligenboerse-ratingen.de
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Freiwilligendienste in Ratingen
Unternehmen Zukunft

Volkshochschule Ratingen
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Termine 2024

& °

Ny

] 3 Engagiertes Ratingen — d (

\s ) —
Donnerstag, 18.01.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr Ehvenamt Engagement wmacht stark! y, 3
Ehrenamt - nichts fiir mich! Oder doch? Informationen zum / —

Fiir und Wider ehrenamtlichen Engagements

TreffPUNKT Ehrenamt, Briickstraf3e 1, 40882 Ratingen E H R E N A MT I N R ATI N G E N 2 0 2 4

20"nfrst39, 29-(:]2-2024hV0nE17=0° bis 15;;(;%)U‘|’lvf 19. Woche des biirgerschaftlichen Engagements
oziales unternehmerisches Engagement ege zum _

Geben und Nehmen - Informationen fiir Geber und Nehmer vom 06.-15. September 2024

*Stddt. Begegnungsstdtte Ratingen Ost Freitag, 06.09.2024 von 18:00 bis 19:00 Uhr

Mittwoch, 14.03.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr Okumenischer Gottesdienst zur Er6ffnung der 19. Woche
Aktuelles aus dem Vereins- und Steuerrecht (1) - des biirgerschaftlichen Engagements in Ratingen
Informationen von Rechtsanwalt Michael Rocken Evgl. Stadtkirche Ratingen, Lintorfer Strafie 16

VHS in Zusammenarbeit mit der M.FWB Donnerstag, 12.09.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr

VHS Poststrafe 23, Raum 202, Kurs Nr. 0 3500 Aktuelles aus dem Vereins- und Steuerrecht (2)
Donnerstag, 11.04.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr Informationen von Rechtsanwalt Michael Rocken

Demenz erkennen - Hilfen aufzeigen kénnen VHS in Zusammenarbeit mit der M.FWB

Referentin Gina Kuypers VHS PoststraBe 23, Raum 202, Kurs Nr. 0 3500

*Stddt. Begegnungsstitte Ratingen Ost Samstag, 14.09.2024 von 10:00 bis 13:30 Uhr
Donnerstag, 02.05.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr 19. MEILE DES EHRENAMTES - Das Ratinger Ehrenamt
Brauchtum ist Ehrenamt — Vertreter*innen des Winter- stellt sich vor, kniipft Kontakte und beantwortet Fragen

und Sommerbrauchtums informieren Kirchplatz St. Peter und Paul, Minoritenstraf3e und
*Stidt. Begegnungsstitte Ratingen Ost Rathausvorplatz

Donnerstag, 20.06.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr Donnerstag, 17.10.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr

Den Missverstindnissen auf der Spur Ehrenamt - Mehrwert oder Liickenfiiller? Ein Streitgespréach
Mit Brigitte Leweke, Dipl. Soz. Wiss. *Stéddt. Begegnungsstitte Ratingen Ost

*Stédt. Begegnungsstitte Ratingen Ost Donnerstag, 21.11.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr
Donnerstag, 18.07.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr Lust und Frust im Ehrenamt - Gliicksmomente und Frust-
Wir brauchen Eure Zeitspende - alle sind willkommen — momente Mdglichkeiten erarbeiten, dass aus Frust wieder
Info-Gesprich Lust wird. Mit Brigitte Leweke, Dipl. Soz. Wiss.

*Stidt. Begegnungsstitte Ratingen Ost *Stddt. Begegnungsstditte Ratingen Ost

Donnerstag, 15.08.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr Donnerstag, 05.12.2024 von 17:00 bis 19:00 Uhr

Die ASSE - Aktionsbiindnis fiir Seniorensicherheit — Internationaler Tag des Ehrenamtes — Dank an unsere
ohne Ehrenamt undenkbar! Engagierten — Ein Austausch zum Jahresende

*Stidt. Begegnungsstitte Ratingen Ost Der Veranstaltungsort wird noch mitgeteilt

Samstag, 17.08.2024 von 15:00 bis 19:00 Uhr Eine Anmeldung zu den Veranstaltungen ist erforderlich:
DANKE! - Sommerfest fiir's Ehrenamt engagement@freiwilligenboerse-ratingen.de.

Nihere Informationen folgen *Die Veranstaltungen finden iiberwiegend in der barrierefreien

stadtischen Begegnungsstitte Ratingen Ost,
Carl-Zollig-StraRe 55, 40882 Ratingen, statt.
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»Ehrenamt*
Willst Du froh und gliicklich leben, Willst du froh und gliicklich leben,
lass kein Ehrenamt dir geben! lass kein Ehrenamt dir geben!
Willst du nicht zu friih ins Grab Willst du nicht zu friih ins Grab
lehne jedes Amt gleich ab! lehne jedes Amt gleich ab!
Wieviel Miihen, Sorgen, Plagen Selbst Dein Ruf geht Dir verloren,
wieviel Arger musst Du tragen; wirst beschmutzt vor Tiir und Toren,
gibst viel Geld aus, opferst Zeit - und es macht ihn oberfaul
und der Lohn? Undankbarkeit! jedes ungewaschne Maul!
Ohne Amt lebst Du so friedlich Drum, so rat ich Dir im Treuen:
und so ruhig und so gemiitlich, willst Du Weib (Mann) und Kind erfreuen,
Du sparst Kraft und Geld und Zeit, soll Dein Kopf Dir nicht mehr brummen,
wirst geachtet weit und breit. lass das Amt doch and'ren Dummen.

So ein Amt bringt niemals Ehre,

denn der Klatschsucht scharfe Schere

schneidet boshaft Dir, schnipp-schnapp,

Deine Ehre vielfach ab. (Wilhelm Busch zugeschrieben)

Zu diesem Gedicht gibt es einen Kommentar aus der Ansprache von (Alt)Bundesprdsident
Horst Kéhler bei der Ordensverleihung aus Anlass des Tages des Ehrenamtes am 7.12.2007:

»...warum erwdhne ich das? Nun, weil Busch auch folgende bissigen Verse zugeschrieben werden — ich
zitiere: ,Willst du froh und gliicklich leben, lass kein Ehrenamt dir geben! Willst du nicht zu friih ins Grab,
lehne jedes Amt gleich ab.” Und ein weiterer Spruch von Busch: ,Wie viel Miihe, Sorgen, Plagen, wie viel
Arger musst du tragen: gibst viel Geld aus, opferst Zeit — und der Lohn? Undankbarkeit!"

So treffend Wilhelm Buschs Sentenzen oft sind — ich denke doch, ganz so treffen diese beiden Sentenzen
hier nicht zu. Die meisten von lhnen werden es bestatigen: Sich zu engagieren, tut gut — weil man ande-
ren Menschen etwas geben kann, weil man daraus selbst Starke und Lebenssinn beziehen kann und weil
man, oft jedenfalls, auch erleben kann, wie man die Welt durch eigenes Handeln ein Stiickchen besser
machen kann. Ein klein wenig. Inzwischen gibt es ja sogar ernst zu nehmende wissenschaftliche Untersu-
chungen, die zeigen: Ehrenamtlich Tatige werden seltener ernsthaft krank und haben héhere Chancen auf
ein glickliches und langes Leben als diejenigen, die sich an die eingangs zitierten Verse halten.. .
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